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- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 
государства, обеспечение охраны  здоровья и создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 
потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного 
образования 
- использование и совершенствование  методик  образовательного процесса и 
образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных  
образовательных технологий 
- обучение детей с ограниченными возможностями  здоровья и детей-инвалидов при 
наличии соответствующих условий 
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов 
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) 
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых  календарных 
учебных графиков 
- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения 
- выявление обучающихся, находящихся в социально- опасном положении, а также  
не посещающих  или систематически пропускающих по неуважительным причинам 
занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках 
реализуемых образовательных программ 
- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им 
содействия в обучении и воспитании детей 
- материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств 
-  предоставление Учредителю и общественности  информации о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года, а 
также отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения 
- обеспечения функционирования системы внутреннего мониторинга качества 
образования в Учреждении 
- обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет в 
соответствии с правилами, установленными Правительством Российской Федерации 
- организация работы групп продленного дня  
- медицинское обслуживание обучающихся (обеспечивает на основе договора с 
учреждением здравоохранения в медицинском кабинете Учреждения специально 
закрепленным за Учреждением медицинским  персоналом, который  наряду  с 
администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 
качество питания обучающихся) 
- организация питания обучающихся (осуществляется в столовой Учреждения за счет 
целевых средств родителей (законных представителей) обучающихся) 
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, в том  в лагерях с 
дневным пребыванием и (или) профильных лагерях с круглосуточным пребыванием    
  
1.2.Перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, 
предусмотренных нормативными правовыми актами с указанием потребителей 
указанных услуг (работ) 
- оказание посреднических услуг 
- долевое участие в деятельности других учреждений ( в том числе образовательных) 
организаций 
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов 
(дивидендов, процентов) по ним 
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- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не 
связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, 
работ, услуг и с их реализацией 
- иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством 
Российской Федерации 
  
1.3.Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение 
осуществляет деятельность 
- Устав, утвержденный постановлением администрации городского округа 
Перевозский  Нижегородской области от 01.02.2018 года № 41-п . 
- Свидетельство о постановки на учет Российской организации в налоговом органе 
серия  52 № 005019854 от 01.01.2012 г. 
-  Лицензия на право ведения образовательной деятельности по следующим 
образовательным программам: основной образовательной программе начального 
общего образования, основной общеобразовательной программе основного общего 
образования  регистрационный № 62 от 02 марта 2015 года, серия 52ЛО1 № 0001909 
- Свидетельство о государственной аккредитации  № 1922 от 05.03.2015г., серия 
52АО1 № 0001482.  
 
1.4.Количество штатных единиц учреждения- 9,5  
1.5.Средняя заработная плата сотрудников учреждения-30553  

 
II. Результат деятельности муниципального учреждения  

   

2.1.Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой 
(остаточной)стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего 
отчетного года (в процентах) 

Увеличение 
на 0,70 % 

2.2.Общая сумма выставленных требований о возмещении ущерба по 
недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а 
так же от порчи материальных ценностей 

- 
 

2.3.Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской задолженности 
относительно предыдущего отчетного года (в процентах) 

Увеличение 
на 275,5% 

2.4.Изменения (увеличение, уменьшение) кредиторской задолженности 
относительно предыдущего отчетного года (в процентах) 

- 

2.5.Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг 
(выполнения работ) 

- 

2.6.Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые 
потребителям 
(увеличение, уменьшение) в процентах относительно предыдущего 
отчетного года 

- 

2.7.Общее количество потребителей, воспользовавшимися услугами  
(работами) учреждения (в том числе платными для потребителей) 

208 

2.8.Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их 
рассмотрения меры 

- 

2.9.Суммы  плановых поступлений,  в разрезе поступлений, 
предусмотренных Планом 

12020370,24 

- субсидии на выполнении муниципального задания 11239591,24 

- целевые субсидии 48779 

- бюджетные инвестиции 0 

- поступления от иной приносящей доход деятельности 732000 

2.10.Суммы кассовых  поступлений (с учетом возвратов),   в разрезе 11842391,27 
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поступлений предусмотренных Планом 

- субсидии на выполнении муниципального задания 11239591,24 

- целевые субсидии 48383,04 

- бюджетные инвестиции 0 

- поступления от иной приносящей доход деятельности 554416,99 

2.11.Суммы плановых выплат  в разрезе выплат, предусмотренных 
Планом 

12020370,24 

- заработная плата 7199248,29 

- прочие выплаты 1700 

- начисления на выплаты по оплате труда 2174161,83 

-услуги связи 17109,28 

-транспортные услуги 0 

-коммунальные услуги 725961,05 

-работы, услуги по содержанию имущества 220071,34 

-прочие работы, услуги 215544,81 

Прочие расходы 63603,60 

-Увеличение стоимости основных средств 347006,05 

-Увеличение стоимости материальных запасов 1055963,99 

2.12.Суммы кассовых  выплат (с учетом восстановленных кассовых 
выплат), в разрезе выплат, предусмотренных Планом 

11842391,27 

- заработная плата 7199248,29 

- прочие выплаты 1700 

- начисления на выплаты по оплате труда 2174161,83 

-услуги связи 17109,28 

-транспортные услуги 0 

-коммунальные услуги 725961,05 

-работы, услуги по содержанию имущества 220071,34 

-прочие работы, услуги 215544,81 

Прочие расходы 63603,60 

-Увеличение стоимости основных средств 347006,05 

-Увеличение стоимости материальных запасов 877985,02 

 III. Об использовании имущества, закрепленного за муниципальным 
учреждением  

 Наименование показателя На начало 
года 

На конец 
года 

3.1.Общая балансовая (остаточная) стоимость 
недвижимого имущества, находящегося у муниципального 
учреждения  на праве оперативного управления 

37811118,70 37811118,70 

3.2.Общая балансовая (остаточная) стоимость 
недвижимого имущества, находящегося у муниципального 
учреждения  на праве оперативного управления и 
переданного в аренду 

- - 

3.3.Общая балансовая (остаточная) стоимость 
недвижимого имущества, находящегося у муниципального 
учреждения  на праве оперативного управления и 
переданного в безвозмездное пользование 

- - 

3.4.Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого 
имущества, находящегося у муниципального учреждения  
на праве оперативного управления 

4182519,82 4472405,87 
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